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Facebook-Einsatz
Betriebsrat fragen

— ERFURT - Darf der Betriebsrat beim Face-
book-Auftritt des Arbeitgebers mitbestim-
men? »Ja«, hat das Bundesarbeitsgericht, Er-
furt, entschieden. Der Arbeitgeber, der soziale
Medien fiirs Marketing nutzt, konne mit von
Facebook bereitgestellten Auswertungsmog-
lichkeiten Verhalten oder Leistung der Mit-
arbeiter iiberwachen. Eine solche technische
Uberwachung unterliege aber gemifl Be-
triebsverfassungsgesetz der Mitbestimmung,
erklart Dr. Silvia Lang, Fachanwiltin fir Ar-
beitsrecht bei Hogan Lovells International.




