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HL NextGen - Insight and Impact
Praktikantenprogramm

Mit HL NextGen — Insight and Impact!
starten wir im Sommer 2026 ein innovatives
Praktikantenprogramm an unseren Standorten
Hamburg und Miinchen, das Ihnen exklusive
Einblicke in die Welt einer international
fuhrenden Wirtschaftskanzlei bietet.

Vom 3. August 2026 bis 11. September 2026
erwarten Sie abwechslungsreiche Wochen
voller Praxiserfahrung, Innovation und
persénlicher Weiterentwicklung — in enger
Zusammenarbeit mit unserem Legal-Tech-
Unternehmen ELTEMATE.

Erleben Sie, wie juristische Arbeit und
modernste Technologie Hand in Hand gehen,
und gestalten Sie mit uns die Zukunft der
Rechtsberatung aktiv mit. Unser Programm
richtet sich an ambitionierte und engagierte
Nachwuchsjurist*innen, die friihzeitig
praktische Erfahrungen sammeln und die Arbeit
an echten Mandaten kennenlernen méchten.

Sie erwartet ein vielseitiges

Trainings- und Eventprogramm:
Kick-off-Veranstaltung, Social Events und zahlreiche
Networking-Gelegenheiten

Interaktive Soft-Skill-Workshops zu Themen
wie Persdnlichkeitsentwicklung, Feedback und
Bewerbertraining

Fachvortrage unserer erfahrenen Anwaltinnen und Anwalte

Wochentliche Legal English Sessions

Regelmasiges, strukturiertes Feedback zur gezielten
Forderung lhrer Entwicklung — so kénnen Sie lhre
Kompetenzen ausbauen und unsere Arbeitsweise
hautnah erleben

Ein besonderer Fokus liegt auf Zukunftsthemen wie
Legal Tech und Kunstlicher Intelligenz. Gemeinsam mit
unserem Legal-Tech-Unternehmen ELTEMATE erhalten
Sie praxisnahe Einblicke in digitale Tools, die unsere
juristische Arbeit maf3geblich pragen. Im Austausch

mit unserem Software Engineering Team haben Sie die
Maoglichkeit, eigene Ideen fur innovative Losungen fur die
Rechtsberatung von morgen einzubringen.

Unser Angebot an Sie:

Persénliches Mentoring durch erfahrene Anwaltinnen
und Anwalte

Direkte Einbindung in die Mandatsarbeit (,Training on the Job")
Vielfaltige Moglichkeiten zum Austausch und zur Vernetzung

Eine offene Kanzleikultur, flache Hierarchien sowie eine
wertschatzende und unternehmerische Arbeitsatmosphare

Ein Arbeitsumfeld, das Vielfalt, Teamgeist und Eigeninitiative
fordert

Das bringen Sie idealerweise mit:

Erfolgreicher Abschluss der juristischen Zwischenprifung
Sehr gute Englischkenntnisse
Engagement, Teamfahigkeit und analytisches Denken

Interesse an internationalem Wirtschaftsrecht und komplexer
Mandatsarbeit méchten
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Bewerbung:

Wir sind stolz auf unsere wertschatzende Kanzleikultur und
gelebte Vielfalt. Wir begrifen alle Bewerbungen — unabhangig
von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller
Orientierung/Ildentitat.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf
Ihre Bewerbung bis zum 30. April 2026. Bitte senden Sie

uns lhr Anschreiben (inkl. gewUlnschter Fachbereiche), Inren
Lebenslauf, akademische Zeugnisse, Ihr Abiturzeugnis sowie —
falls vorhanden — Arbeitszeugnisse.

Bewerben Sie sich gerne auch direkt Uber unser Online-Portal.

Falls der Programmzeitraum fur Sie nicht passt, kdnnen Sie sich
auch fur ein individuelles Praktikum bewerben. Dieses sollte
mindestens 4 Wochen dauern und sich nicht mit dem Zeitraum
unseres neuen Praktikantenprogrammes Uberschneiden.

Fragen?
Bei Fragen zu HL NextGen — Insight and Impact! wenden Sie
sich gerne jederzeit an

Eva Saehsen, HR Recruitment Coordinator
Recruitment Team Germany
Tel.: 0211 /1368-120

E-Mail: karriere@hoganlovells.com
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