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Fünf Büros. Ein enormes Spektrum an Expertise.

Für Dich ist das Richtige dabei? 
Prima – dann bewirb Dich direkt: karriere@hoganlovells.com 
Unsere aktuellen Vakanzen gibt es hier: hoganlovells.de/karriere
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Unsere Rechtsbereiche

•  Arbeitsrecht

•  Bank- und Finanzrecht

•  Betriebliche Altersversorgung

•  Compliance

•  Interne Untersuchungen

•  Datenschutz

•  Gesellschaftsrecht

•  Gewerblicher Rechtsschutz

•  Handels- und Vertriebsrecht

•  Immobilienwirtschaftsrecht

•  �Internationales  
Wirtschaftsstrafrecht

•  �Kapitalmarktrecht

•  �Kartellrecht

•  �Konfliktlösung  
(Dispute Resolution)

•  �Öffentliches Wirtschaftsrecht

•  �Produkthaftung

•  �Projektfinanzierung

•  �Restrukturierung  
und Insolvenzrecht

•  �Steuerrecht
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Unsere 
Industriesektoren 
Was macht uns so einzigartig? Dazu gehört sicherlich unsere 
exzellente Expertise, aber auch unser starkes Netzwerk, welches  
zu innovativen Lösungen bei komplexen Rechtsfragen führt. Durch 
die Erfahrung und Schnelligkeit, geschäftliche, regulatorische 
und politische Dynamiken frühzeitig zu erkennen, sind unsere 
Anwält*innen in der Lage, aufkommende Herausforderungen 
eingehend zu analysieren und ganzheitlich zu betrachten. Diese 
Eigenschaft sichert unseren Mandant*innen stetig positive 
Ergebnisse und führt zu erfolgreichen Abschlüssen unserer 
hochwertigen Projekte. In dieser hochkomplexen Branche sind  
es unsere Kolleg*innen, die Hogan Lovells so einzigartig machen!

Unsere Stärke ist unsere Vielfalt. Diese 
spiegelt sich ebenfalls in der Breite 

unserer Industriesektoren wider.  
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Standorte in Deutschland 

Düsseldorf – internationale Hochburg für Patentrechtsstreitigkeiten
Unser Büro in Düsseldorf, der internationalen Hochburg für Patentrechtsstreitigkeiten, verfügt über 
eine herausragend renommierte Praxis im Gewerblichen Rechtsschutz. 

Weiterhin beraten wir im Arbeitsrecht zu Insurance, Financial Services, Kartellrecht, 
Steuerrecht, Dispute Resolution, Gesellschaftsrecht/M&A Handels- und Vertriebsrecht, im 
Immobilienwirtschaftsrecht und im Öffentlichen Wirtschaftsrecht. Dabei setzen wir vor allem 
auf umfangreiches Branchenwissen, insbesondere in den Bereichen Versicherungen, Chemie, 
Finanzinstitute, Automotive, Energie und Pharma.

Wir beraten viele der im Großraum Düsseldorf ansässigen Unternehmen ebenso wie national  
und global agierende Unternehmen und die Öffentliche Hand.

One Germany 
So vielfältig unsere Teams - so vielfältig unsere Standorte 

Hamburg

Berlin

 München

Frankfurt

Düsseldorf
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Hamburg – breites Spektrum an IP-  
und gesellschaftsrechtlichen Services 
In Hamburg bieten wir unseren Mandant*innen eine umfassende 
Rechtsberatung. Unser Büro vereint eine traditionsreiche und  
starke Marken- und Wettbewerbsrechtspraxis mit modernster 
Energierechtsberatung. Darüber hinaus beraten wir im Kartellrecht, 
Arbeits-, Vergabe- und Gesellschaftsrecht, Handels- und Vertriebsrecht, 
Datenschutzrecht, Immobilienwirtschaftsrecht, Restructuring & Special 
Situations ebenso wie zu Projektfinanzierungen, Prozessführung und 
bei internationales Wirtschaftsstrafrecht/internen Untersuchungen und 
Compliance.

Im Markenrecht profitieren Mandant*innen von der engen Anbindung 
an unser Büro in Alicante, dem Sitz des Europäischen Markenamtes. 
Wir setzen ebenfalls auf umfangreiches Branchenwissen, insbesondere 
in den Bereichen Energie, Konsumgüter, Healthcare/Life Sciences, 
Telekommunikation/IT, Einzelhandel, Medien und Technologie. Namhafte 
börsennotierte und auch mittelständische Unternehmen vertrauen uns.

München – eine der führenden Kanzleien in München
Unser vielseitig aufgestelltes Münchener Büro ist besonders bekannt für Produkthaftung  
und Prozesse sowie die Beratung der Pharma und Life Sciences Branche. 

Darüber hinaus beraten wir in den Bereichen Kartellrecht, Konfliktlösung, Compliance und 
interne Untersuchungen, Corporate/M&A, Handels- und Vertriebsrecht, Datenschutzrecht, 
Arbeitsrecht, Gewerblicher Rechtsschutz und Informationstechnologie. Von großer Bedeutung 
sind ebenfalls Restrukturierung und Insolvenzrecht, Immobilien- sowie Steuerrecht. Wir 
bündeln weiteres umfangreiches Branchenwissen in den Bereichen Automotive, Chemie, 
Banken, Energie, Informationstechnologie und Medien und Konsumgüter.  

Nationale und internationale Unternehmen und die Öffentliche Hand vertrauen uns.  
Das deutsche JUVE Handbuch zählt uns zu den „führenden Münchener Büros“.

D E F I N E  Y O U R  F U T U R E
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Berlin – Projektbezogene Vor-Ort-Betreuung  
in zentraler Lage
Unsere Hauptstadt-Repräsentanz ist seit Anfang 
2024 ein eigenständiger Standort. Neben den 
Rechtsbereichen Debt Capital Markets, Handels- und 
Vertriebsrecht, Kartellrecht, Prozessführung, Steuerrecht, 
Datenschutzrecht, Produkthaftung und International 
Arbitration ist das Berliner Team vor allem innerhalb 
unseres sehr erfolgreichen Bereichs Investigations, White 
Collar & Fraud tätig. Von behördlichen Durchsuchungen, 
Betrugs-, Bestechungs- und Korruptionsvorwürfen, 
Sanktionen und Geldwäsche bis Whistleblowing 
deckt der Bereich die ganze rechtliche Bandbreite der 
Prävention und Untersuchung von Wirtschaftsdelikten 
ab. Des Weiteren ist unsere Praxisgruppe Infrastructure, 
Energy, Resources and Projects an unserem Berliner 
Standort stark vertreten. Hierbei beraten unsere 
Anwält*innen zu verschiedenen Infrastrukturprojekten in 
den Schlüsselindustrien Energie, Verkehr, Wasser sowie 
in den Bereichen des Straßen- und Hochbaus.

Wir nutzen die zentrale Lage unseres Büros 
zwischen Berliner Dom und Hackescher Markt 
auch für Veranstaltungen in der Hauptstadt und 
die projektbezogene Vor-Ort-Betreuung von 
Mandant*innen aus anderen Rechtsbereichen.

Frankfurt – das Herz der europäischen  
Finanzbranche
In unserem Frankfurter Büro spielen entsprechend 
der lokalen Gegebenheiten am zweit-größten 
Finanzplatz Europas M&A, Private Equity 
sowie Bank- und Kapitalmarktrecht eine 
wesentliche Rolle. Weiterhin beraten wir im 
Immobilien- und Arbeitsrecht, zu Datenschutz, 
Compliance und bei Projektfinanzierungen, im 
Gewerblichen Rechtsschutz, bei Prozessführung 
sowie Schiedsgerichtsbarkeit. Wir setzen auf 
umfangreiches Branchen-wissen, insbesondere in 
den Bereichen Banken, Hotels, Logistik, Anlagen- 
und Maschinenbau, Energie und Chemie. Zu 
unseren Mandant*innen zählen neben deutschen 
und internationalen Unternehmen führende 
Investmentbanken sowie Finanzinstitutionen. 

In Frankfurt haben wir fünf öffentliche Notare, die 
auf folgende Themenbereiche spezialisiert sind: 
notarielle Beglaubigungen von Unterschriften, 
einschließlich Vertretungserklärungen für 
Vertreter deutscher eingetragener Unternehmen 
sowie Apostillen und Legalisierungen; 
Immobilientransaktionen, Akquisitionen jeder 
Art, Grundschulden, Dienstbarkeiten und 
Wegerechte; sowie Gesellschaftsrecht, einschließlich 
der Gründung von Unternehmen, Kauf- und 
Unternehmensverträgen, Beschlussfassungen von 
Gesellschaftern und Aktionären, Maßnahmen nach 
dem Umwandlungsgesetz, etc..

D E F I N E  Y O U R  F U T U R E
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ESG & Responsible  
Business 

Interview mit Mareike van Oosting, Senior Responsible Business Manager 
Liebe Mareike, Du bist Expertin im Bereich ESG & Responsible Business:
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Welche unserer Initiativen liegen Dir besonders am Herzen? 
Unsere Initiative „Rewilding Hogan Lovells“ begeistert mich sehr. Solche naturschützenden Projekte sind 
ein Schlüsselfaktor bei der Lösung der Klimakrise und des Artensterbens. Rewilding ist eine innovative 
Form des Naturschutzes. Durch natürliche Prozesse werden große Flächen wortwörtlich verwildert. Das 
hat zur Folge, dass CO2 effektiv gebunden wird und die Biodiversität steigt. Konkret co-finanzieren wir 
eine Rewilding Fläche in Ost-Finnland: in dieses ehemalige Torfabbaugelände sind durch die Initiative 
in den letzten Jahren bereits knapp hundert Vogelarten zurückgekehrt und die Fischbestände enorm 
gestiegen. Umgesetzt wird das Projekt von der Snowchange Cooperative in enger Zusammenarbeit mit 
der lokalen Bevölkerung, was zugleich Arbeitsplätze schafft und die Verbundenheit zwischen Mensch 
und Natur stärkt. Solche Rewilding Gebiete gibt es mittlerweile in ganz Europa. Seit 2020 unterstützen 
wir die Dachorganisation Rewilding Europe mit Pro Bono Rechtsberatung.

Wie können wir im Büroalltag nachhaltiger 
werden?
Im Büroalltag gibt es viele verschiedene Ansatzpunkte. Jede 
und jeder von uns kann mit kleinen Dingen ganz einfach einen 
Beitrag leisten: Monitore ausstellen, den Laptop runterfahren, 
Müll trennen, unnötiges Ausdrucken vermeiden. Manche 
Dinge hingegen sind nicht ganz so offensichtlich: Auch das 
Speichervolumen von elektronischen Daten verbraucht 
Serverkapazität und verursacht Emissionen. Einen großen 
Einfluss auf den nachhaltigen Büroeinfluss haben unsere 
internen Richtlinien, wenn es zum Beispiel ums Reisen oder 
um Beschaffungsprozesse geht. Hier entwickeln wir gerade 
neue interne Standards in enger Zusammenarbeit mit unserem 
International Management Committee, dem Office Management 
und Responsible Business Team.

Auch sehen wir großes Interesse bei der breiten Mitarbeiterschaft, 
Impulse zu geben und mitzudiskutieren. In meiner Rolle als 
Sustainability Champion setze ich mich dafür ein, dass die 
entsprechenden Foren geschaffen und die Anregungen der 
Kolleginnen und Kollegen gehört werden. Die Vorschläge reichen 
von Office Bike Leasing, über vegane Mittagsangebote bis hin zu 
Gamification-Ansätzen beim Reiseverhalten.

Welche Botschaft ist im Zusammenhang mit 
Umweltschutz für Dich besonders wichtig?
Viele verbinden Umweltschutz immer noch ausschließlich mit 
Verzicht: Weniger Fliegen, weniger Fleisch, weniger Spaß. Und 
natürlich geht es auch darum, bestimmte Gewohnheiten zu 
ändern. Dennoch sollten wir aus meiner Sicht die positiven  
Seiten und Chancen, wie zum Beispiel auf saubere Luft, gesun- 
de Ernährung, flexible Mobilität, Artenvielfalt, technologischen 
Fortschritt und Innovation in den Vordergrund der Diskussion 
stellen. Wir brauchen ein gemeinsames positives Zukunftsbild,  
das uns motiviert und zusammenhält.

Spürst Du einen Bewusstseinswandel in der Kanzlei beim Thema Nachhaltigkeit?
Absolut. Ich werde mittlerweile fast täglich auf Fragen zur Nachhaltigkeit, Umwelt und Klima angesprochen, 
vor allem von Kolleginnen und Kollegen, denen diese Themen persönlich wichtig sind. Dabei geht es im 
Wesentlichen um drei Kernfragen: 1. Was können wir selbst tun, um im Arbeitsalltag umweltbewusst und 
ökologisch nachhaltig zu handeln? 2. Wie beraten wir unsere Mandant*innen in diesem Bereich zum Beispiel  
zum EU Green Deal? Und 3. Wie können wir uns für Umweltorganisationen einsetzen? 

Eine immer wichtigere Rolle spielen dabei unsere Mandant*innen, die auch gewisse nachhaltige Standards 
von uns erwarten und einfordern. Wir handeln also auch im Einklang mit unseren Kund*innen, was das 
Thema daher aus zweierlei Hinsicht bedeutend macht. Globale Initiativen, wie die Science-Based-Targets, 
sind in den letzten Jahren populär geworden. Dabei verpflichten sich Unternehmen dazu, ihren Beitrag zum 
Erreichen der Pariser Klimaziele zu leisten, indem sie sich messbare CO2 Reduktionsziele setzen. Auch wir 
sind diesen Zielen verpflichtet und arbeiten mit Hochdruck an deren Umsetzung.
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Diversity, Equity  
& Inclusion

D E F I N E  Y O U R  F U T U R E #joinhoganlovells 

Wir gestalten die Zukunft aktiv mit.
Chartas, Netzwerke, Mitgliedschaften 
Wir haben verstanden, dass die Vielfalt 
unserer Teams ein Erfolgsfaktor ist, den wir 
wertschätzen und fördern. Daher setzen 
wir uns für Chancengleichheit und ein 
vorurteilsfreies Arbeitsumfeld ein. Seit 2013 
haben wir 15 Chartas unterzeichnet und 
sind Organisationen in sieben Ländern 
beigetreten. Wir arbeiten gemeinsam mit 
unseren Mandant*innen, das Bewusstsein 
für die Vielfalt der Gesellschaft weiter zu 
schärfen und zu fördern.

Wir bieten mehr
•	 Wellbeing-Angebote und Employee 

Assistance Program EAP inklusive 
kostenloser persönlicher Beratung, 24/7

•	 Engagement in unseren Diversity und 
Responsible Business Initiativen werden 
bonusrelevant honoriert

•	 Pride+ - Seit 2017 unser Hogan Lovells-
Netzwerk für LGBTQ+ Personen und Allies

1 6 1 7

Unsere Vielfalt – unsere Stärke!  
Wir wissen, dass wir bei Hogan Lovells nur dann 
den Unterschied machen können, wenn Diversity 
& Inclusion nicht nur Lippenbekenntnisse 
sind. Wir lassen Worten Taten folgen. Wir 
denken nicht in Schubladen, sondern suchen 
aktiv nach unterschiedlichen Menschen und 
unterschiedlichen Perspektiven. Unser erklärtes  
Ziel ist es, eine führende Wirtschaftskanzlei in 
Diversity & Inclusion zu werden mit einer Kultur, 
in der sich alle willkommen fühlen und ihr Bestes 
leisten können.

Prinzipiell ist es ganz einfach: Vielfalt macht 
uns nicht nur zu einer besseren Sozietät, 
sondern ist auch für unsere Mitarbeitenden 
und Mandant*innen wichtig. Als internationale 
Kanzlei sind wir immer auch grenzübergreifend 
tätig und arbeiten mit Kolleg*innen zusammen, 
die ihre eigenen Perspektiven mitbringen. Diese 
Vielfalt ist seit jeher eine unserer größten Stärken. 
Deswegen pflegen wir bei Hogan Lovells eine offene 
Unternehmenskultur. Bei uns wirst Du gefördert 
und kannst Dein volles Potenzial entfalten. Und Du 
kannst Dir sicher sein, dass wir Dich auf Deinem 
Weg voll und ganz unterstützen. 

Unsere Anwältinnen 
•	 Viele unserer Partnerinnen 

haben globale oder regionale 
Funktionen

Unser Engagement für unser Vielfalt.
•	 Seminare und Online-Trainings für 

alle Mitarbeitenden zum Umgang 
mit unbewussten Vorurteilen 
(“unconscious bias”) und 
“interactional bias”

•	 Women@HL: Preisgekröntes 
Programm mit Leadership-, 
Kommunikations- und Self-Marketing-
Seminaren, Coaching und Mentoring

•	 Mentoring-Programme für 
Frauen, sowohl intern als auch 
unternehmensübergreifend
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Gutes tun beschränkt sich bei uns nicht auf die eigenen  
vier Wände der Kanzlei. Die Gesellschaft erwartet mehr  
von uns – und wir wollen mehr bieten. Aus diesem  
Grund haben unsere Mitarbeitenden die Möglichkeit,  
an unterschiedlichen Pro Bono Projekten mitzuarbeiten. 

Pro Bono

#joinhoganlovells 

Wir brauchen soziales Unternehmertum  
Im Rahmen unserer Einführungsveranstaltungen  
lernst Du auch HL BaSE (= Business and Sustainable 
Enterprise) kennen, unser preisgekröntes Programm  
für Rechtsberatung von gemeinnützigen Organisationen  
und Sozialunternehmen. Eines unserer HL-BaSE-Programme 
ist das HL BaSE Training, bei dem Associates mehr über 
Themen wie soziale Verantwortung und Nachhaltigkeit 
erfahren. In Zusammenarbeit mit Unternehmen stehen  
wir dabei gemeinnützigen Organisationen mit kostenlosem 
rechtlichen Rat (Pro Bono) zur Seite. In diesem Programm 
lernst Du die wirtschaftlichen Grundlagen kennen  
und erfährst, was unsere Mandant*innen antreibt und wie  
sie wichtige Entscheidungen treffen. Lerne, wie sich durch 
unternehmerisches Handeln neue Mandate gewinnen 
lassen. Erfahre außerdem, wie wichtig unser eigenes 
Verhalten für den Erfolg unserer Kanzlei ist. 

Scanne den QR-Code und erfahre mehr über  
unser Programm. 
Als Anwält*in bei Hogan Lovells hast Du auch die Möglichkeit 
unseren weltweit tätigen und gemeinnützigen Partner 
PeaceTech Lab (PTL) zu unterstützen. PTL hat sich dem 
Ziel verschrieben, mithilfe von Technologien, Medien und 
Informationen weltweit etwas gegen gewaltsame Konflikte 
zu unternehmen. Wir bringen unser Fachwissen nicht nur bei 
unseren Pro Bono Mandaten und bei Fundraising-Aktionen 
ein, sondern unterstützen PTL auch aktiv bei Projekten 
gegen Gewalt, Diskriminierung aufgrund ethnischer Herkunft 
und Hate Speech. Unsere Partnerschaft mit PTL zeigt, wie 
wir Worte in Taten umsetzen – und wir zeigen unseren 
Kolleg*innen, wie auch sie das tun können. 

Die Gesellschaft sieht uns in der 
Pflicht. Wir suchen Talente mit einer 
Vision für eine bessere Zukunft.

1 9



Training-on-the-job & Mentoring

Vom ersten Tag an wirst Du in die Arbeitsabläufe Deines 
Teams eingebunden. So lernst Du die anwaltliche Praxis 
bei Hogan Lovells kennen und bringen Dich ein. Das 
individuelle Mentoring unterstützt Dich dabei, Dich in 
der Kanzlei und im Team einzufinden. Mentor*innen 
sind Ansprechperson und Wegweiser für Deine 
Entwicklung. Nutze die Chance, werde selbst aktiv und 
hole Dir Feedback. So profitierst Du am meisten und 
schaffen die Basis für eine erfolgreiche Zukunft.

Deine Entwicklungsmöglichkeiten als Trainee 

Events Examensvor-
bereitung

Praxis-
einblick

Training-
on-the-job

Mentoring

Skills-
Trainings

Events Examensvor-
bereitung

Praxis-
einblick

Training-
on-the-

job

Mentoring

Skills-
Trainings

Events
Ein Erfolgsfaktor für Deine Karriere ist ein breites Netzwerk. Lerne interessante 
Menschen mit ihren einzigartigen Geschichten kennen und vertiefe Deine 
Beziehungen in entspannter Atmosphäre auf unseren Trainee-Events. Ob Du  
an einer Cooking-Veranstaltung den Kochlöffel schwingst, bei einer Bootsfahrt 
die Natur erlebst oder ein besonderes Abendessen genießt – in jedem Fall wirst 
Du viele Möglichkeiten haben, um in guter Gesellschaft eine Menge  
Spaß zu haben.

Events Examensvor-
bereitung

Praxis-
einblick

Training-
on-the-

job

Mentoring

Skills-
Trainings

Skills-Training
Das Jurastudium lehrt vor allem Fachliches. Doch um in einer internationalen 
Kanzlei erfolgreich zu sein, sind zusätzliche Fähigkeiten gefragt. Wie trete ich 
überzeugend auf? Was ist ein Personal Brand und wie baue ich einen solchen 
auf? Wie hole ich mir das zur Weiterentwicklung notwendige Feedback und wie 
gehe ich mit kritischen Rückmeldungen um? Wie nutze ich soziale Medien, wie 
LinkedIn professionell für meine Karriere?

In unseren interaktiven Skills-Trainings erarbeitest Du die Antworten mit 
erfahrenen internen und externen Trainer*innen und Coaches.

Events Examensvor-
bereitung

Praxis-
einblick

Training-
on-the-

job

Mentoring

Skills-
Trainings

Examensvorbereitung
Du stehst vor dem zweiten Staatsexamen? Dann nutze unsere Angebote und 
bereiten Dich optimal auf Deine Prüfungen vor. Wir arbeiten mit bekannten 	
Top-Anbietern zusammen. Selbstverständlich steht Dir unsere kanzleieigenen 
Bibliotheken, Datenbanken und Informationssysteme ebenso 			 
zur freien Verfügung.

Events Examensvor-
bereitung

Praxis-
einblick

Training-
on-the-

job

Mentoring

Skills-
Trainings

Praxiseinblick

Erfahre die Vielfalt unserer Kanzlei. In den Praxiseinblicken lernst Du nicht nur 
die Praxisgruppen und Arbeitsfelder kennen, sondern erhältst auch Einblicke in 
Bereiche wie Legal Tech, Verhandlungstechnik oder Prozessführung. Außerdem 
gibt es Vorträge zu Karrierechancen, Pro-Bono-Mandaten, Secondments und 
vielem mehr.

Events Examensvor-
bereitung

Praxis-
einblick

Training-
on-the-

job

Mentoring

Skills-
Trainings
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HL Next –  
Deine Entwicklung
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Associate Interview 
Interview mit Dr. Benjamin Goehl, Senior Associate im Bereich SOAR.
Lieber Benjamin, gib uns doch gerne ein paar Einblicke:
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Warum hast Du Dich ausgerechnet für Hogan Lovells entschieden? 
Ich wollte mir in der Anwaltsstation im Referendariat die „Großkanzlei-Welt“ ansehen. Dabei war mir 
wichtig, in einer global aufgestellten Kanzlei zu arbeiten, die in Deutschland einen starken Standort 
und wesentlichen Pfeiler ihres Geschäfts hat. Diese Voraussetzung war bei Hogan Lovells klar gegeben. 
In fachlicher Hinsicht wusste ich bereits während des Studiums, dass ich im weiteren Sinne im 
„Medizinrecht“ tätig sein möchte. Somit war auch die große Reputation von Hogan Lovells im Bereich 
Life Sciences ein ausschlaggebender Faktor. Schließlich kannte ich einige Kommilitoninnen und 
Kommilitonen, die zu dem Zeitpunkt bereits bei Hogan Lovells gearbeitet hatten und sehr zufrieden 
waren, vor allem auch mit der Arbeitsatmosphäre und dem menschlichen Umgang. Nachdem sich 
meine Erwartungen im Rahmen der Anwalts- und Wahlstation erfüllt hatten, fiel es mir am Ende des 
Referendariats nicht schwer, mich auch für den Berufseinstieg als Associate für Hogan Lovells  
zu entscheiden.

Wie würdest Du die Kollegialität und das Zwischenmenschliche bei Hogan 
Lovells beschreiben?
Den menschlichen Umgang bei Hogan Lovells empfinde ich stets als sehr positiv. Dazu gehören für 
mich die kollegiale Zusammenarbeit im Team mit juristischen Diskussionen und fachlichem Austausch 
„auf Augenhöhe“, flache Hierarchien, aber auch eine positive Feedback-Kultur, bei der konstruktive Kritik 
groß geschrieben wird. Insgesamt wird auf einen wertschätzenden Umgang miteinander viel Wert gelegt.

Was würdest Du New Joiner bei Hogan Lovells raten?
Neugierig sein, sich proaktiv für Aufgaben anbieten und sich in die häufig aus dem Studium nicht 
oder nur rudimentär bekannten rechtlichen Themen „hineinbeißen“. Viele Kolleginnen und Kollegen 
haben sich durch gute Mitarbeit im Referendariat oder als wissenschaftliche Mitarbeitende für einen 
späteren Einstieg als Associate empfohlen – und unabhängig davon lernt man so in jedem Fall viel für 
die spätere berufliche Tätigkeit. Wer noch nicht ganz sicher weiß, in welchem Rechtsbereich sie oder 
er einmal tätig sein möchte, denen kann es sicherlich auch nicht schaden, sich verschiedene Bereiche 
anzusehen, sofern die Möglichkeit und Zeit dazu besteht (etwa im Rahmen einer länger andauernden 
wissenschaftlichen Mitarbeit).

#joinhoganlovells 



Mehr als nur ein Job.  
Vielfältige Perspektiven.

#joinhoganlovells 

Senior-Ernennung der Associates
Mit der Ernennung zum Senior Associate setzen 
wir ein klares Zeichen, das Deine bisherigen 
Leistungen honoriert. Von nun an wirst Du 
beginnen, Dein persönliches Standing zu 
erproben und bist zunehmend begehrte*r 
Diskussionspartner*in bei Kolleg*innen und 
Mandant*innen.

Als Senior Associate führst Du eigenständig 
Mandate und “kleine” Teams – und machst  
Dir Gedanken über Deine eigenen Projekte  
und Geschäftsplanung.

Counsel und Partner*innen
Ganz gleich, ob Du unternehmerische 
Verantwortung übernehmen möchtest  
oder die Rolle eines unabhängigen Leaders 
bevorzugst – bei uns ist beides möglich.

Regelmäßig ernennen wir neue Partner*innen und 
Counsel aus den eigenen Reihen. Die individuellen 
Karriereperspektiven hängen dabei von den 
fachlichen und unternehmerischen Fähigkeiten 
sowie Deinen eigenen Bedürfnissen ab. 

Wie weit willst Du gehen? Gemeinsam finden  
wir es heraus – zusammen arbeiten wir am Ziel.
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Deine 
Karrieremöglichkeiten  

Associates, Project Associates und Business Lawyer
Als Associate, Projects Associate oder Business Lawyer bist Du vom 
ersten Tag an ein vollwertiges Mitglied einer Praxisgruppe Deiner 
Wahl. Du hast Dich noch nicht festgelegt? Für uns kein Problem!  
Wir helfen Dir dabei, Deinen Schwerpunkt zu finden.

Profitiere von einem Umfeld, in dem Du ein breites 
Beratungsspektrum kennenlernen kannst. Arbeite gemeinsam 
mit Kolleg*innen an aktuellen Fällen und lerne von Anfang an den 
sicheren Umgang mit Mandant*innen. Regelmäßiges Feedback 
von Deinem/Deiner zuständigen Partner*in und Deinem/Deiner 
zuständigen Mentor*in wird Dir dabei helfen, Deine Karriere 
erfolgreich zu gestalten.

Als Projects Associate und Business Lawyer unterstützt Du bei  
der Mandatsarbeit und koordinierst eigenständig die Abläufe  
im Team und komplexe Mandate.

Deine Entwicklung und damit Deine Karriere ist uns beides sehr wichtig! 
Dabei kannst Du Dich auf eine gelebte und offene Kultur, Chancengleichheit, 
Wertschätzung für Deine Arbeit, einen kooperativen Führungsstil, gute 
Weiterbildungsmöglichkeiten, starke Gesundheitsangebote, Unterstützung  
bei der Kinderbetreuung und vieles mehr freuen. 

Egal für welche Laufbahn Du Dich bei Hogan Lovells entscheidest, durch  
unser exzellentes Netzwerk profitierst Du Dein Leben lang!

Baue gemeinsam mit uns Deine Karriere auf. Einstieg  
als Associate 5. Jahr 6. Jahr3. Jahr2. Jahr1. Jahr 4. Jahr

Mitarbeit an aktuellen Fällen 
mit intensiver Unterstützung 

durch den/die Partner*in  
und des Teams

Kontinuierliche Übernahme
und Ausweitung von

Verantwortung / eigenständige 
Betreuung von Teilmandaten

Ernennung zum*zur
Senior Associate

Ernennung zum*zur
Counsel / Partner*in

Übernahme erster  
Team-und Mandatsführung  

/ Auf- und Ausbau der
Mandantenbeziehungen

Langfristiger  
Auf-und  

Ausbau von 
Beratungsgeschäft,

Mandant*innenbeziehungen 
und Personalführung
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Erfahrungsbericht von Dr. Mike Karl Schmidt  
(Associate, Corporate/M&A)
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Drei Key Takeaways für den Einstieg 
als Associate 
Im Folgenden möchte ich drei Key Takeaways meiner Vita 
teilen, die mir den Einstieg bei Hogan Lovells erleichtert 
und zu einem nahtlosen Übergang vom Referendar zum 
Associate geführt haben:

Tätigkeit als wissenschaftlicher Mitarbeiter
Um einen umfassenden Einblick in den Alltag der 
Rechtsanwält*innen einer Großkanzlei zu erhalten, 
begann ich während meines Studiums und 
promotionsbegleitend die Tätigkeit als wissenschaftlicher 
Mitarbeiter bei Hogan Lovells im Bereich Corporate 
M&A. Über den Zeitraum von drei Jahren habe ich 
bei zahlreichen M&A-Projekten und BD-Aktivitäten 
mitarbeiten dürfen und mir wurde dabei die 
uneingeschränkte Unterstützung vom gesamten Team, 
insbesondere Dr. Tim Oliver Brandi, zuteil. Durch die 
umfangreiche Einbindung war es mir möglich, das 
gesamte Spektrum der jeweiligen Projekte – vom Pitch 
über Due Diligence und Signing bis hin zum Closing – 
mitzuerleben. Davon habe ich fachlich wie menschlich 
enorm profitiert

2 7#joinhoganlovells 

Identifizierung eigener Stärken sowie 
direkte, offene Kommunikation
Im Rahmen der Wahlstation nahm ich ferner 
an einem HL-Next Workshop teil. Im Zuge 
dessen habe ich mir von verschiedenen 
Kolleg*Innen Feedback zu meinen persönlichen 
Stärken eingeholt. Offenes Feedback sollte in 
regelmäßigen Abständen aktiv nachgefragt 
werden, um einerseits für seine eigenen Stärken 
sensibilisiert zu werden und diese andererseits 
in den Fokus zu rücken und optimieren 
zu können. Darüber hinaus ist die offene 
und - direkte Kommunikation in sämtlichen 
Bereichen von essentieller Bedeutung, wozu 
ich jede*n nur motivieren kann. Klare, präzise 
Kommunikation wirkt sich nicht nur positiv auf 
das Arbeitsklima und die Teameffizienz aus – 
auch Mandant*innen schätzen eine offene, 
direkte und transparente Kommunikation.

Austausch und Netzwerken über den 
eigenen Fachbereich und Standort hinaus
Neben den obligatorischen Stationen des 
Referendariats war geplant, dass ich die 
Anwaltsstation bei Hogan Lovells in Frankfurt a.M. 
und die Wahlstation in New York absolvieren würde. 
Letzteres wurde zwar leider durch die Covid19-
Pandemie verhindert, dennoch konnte ich durch 
den virtuellen Austausch mit Kolleg*innen die 
Zeit in Frankfurt a.M. produktiv nutzen. Gerade 
der Corporate M&A Bereich zeichnet sich durch 
seine Interdisziplinarität aus, d.h. wir kooperieren 
bei Transaktionen mit Praxisgruppen national und 
international. Die Zusammenarbeit und auch der 
Austausch auf Augenhöhe mit vielen Kolleg*innen 
erleichtert den Einstieg in neue Bereiche oder 
Aufgaben immens. Wer sich gut vernetzt, kann davon 
nur profitieren und sich im Unternehmen bzw. der 
Sozietät sichtbar positionieren.

D E F I N E  Y O U R  F U T U R E
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•	 Abwechslungsreiche und lehrreiche 
Arbeit über viele Branchen hinweg

•	 Respekt und Anerkennung für  
Deine Projekte

•	 Umfassende Möglichkeiten, Dein 
Fachwissen zu erweitern

•	 Fest eingeplante Zeit für freiwillige 
Projekte, pro bono Mandate und 
Citizenship-Tätigkeiten

•	 Eine Kultur der gegenseitigen 
Akzeptanz

•	 Freiheit, Dinge anders anzugehen

•	 Akzeptanz von Deinen 
Mandant*innen, Kolleg*innen und 
unseren Dienstleister*innen

•	 Unterstützung auf jedem Schritt 
Deines Weges

•	 Jährliche exklusive Weihnachtsfeiern  
& Sommerfeste 

•	 Subventionierte Kantinen oder 
Essenszuschüsse 

•	 Hogan Lovells Cup (Fußball & Beach-
Volleyball Turnier)

•	 Schutzimpfungen 

•	 Wellbeing Angebote

•	 Ladies Lunches

•	 Weiterbildungsprogramme 

•	 Corporate Benefits

•	 Info-Lunches der verschiedenen Bereiche

•	 Kaffee, Bio-Tee, Wasserbars, Getränke, 
Obst, Abendverpflegung

•	 Teilnahme an Firmenläufen (B2Run,  
JP Morgan Lauf) 

•	 Fitness-Kooperationen und Zuschüsse 

•	 Unterstützung bei der Kinderbetreuung 
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Profitiere schon ab dem ersten Tag davon, ein Teil von Hogan Lovells zu sein. 

*Je nach Standort können sich die  
Benefits unterscheiden.

Benefits

#joinhoganlovells 

Worauf Du Dich freuen kannst!
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Prüfung
Wunderbar, Du hast 

überzeugt! Dann melden wir 
uns innerhalb weniger Tage 

bei Dir.

Deine Bewerbung
Idealerweise lädst Du Deine

Unterlagen über unser
Karriereportal hoch oder Du

sendest uns eine E-Mail. 

Angebot
Wir sind begeistert – Du er-

hältst ein Angebot. Wir freuen 
uns auf Dich!

Kennenlernen
Bei einem persönlichen 

oder telefonischen Gespräch 
lernen wir uns kennen. 

1

3
2

4

Bewerbungen nehmen wir per E-Mail und über 
unsere Karriere-Website für Studierende und 
Associates entgegen

Du gibst Deine bisherigen Abschlussnoten (u.a. 
Abitur) sowie Deine bisherigen Prüfungs- bzw. 
Examensnoten an. Deine Bewerbung für ein 
Praktikum, eine wissenschaftliche Mitarbeit, eine 
Referendarstation oder den Berufseinstieg ist 
jederzeit an allen deutschen Standorten für alle 
dort vertretenen Rechtsbereiche möglich. Ob  
wir zueinander passen, finden wir gemeinsam  
in wenigen Schritten heraus. 

Bewerbungstipps
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? Wir erhalten Jahr für Jahr herausragende Bewerbungen. Hier ist Originalität gefragt – das
unterscheidet eine gute von einer exzellenten Bewerbung. Zeige Persönlichkeit in Deiner
Bewerbung. Wenn Du diese Tipps beherzigst, kannst Du in Deiner Bewerbung glänzen:

1.	 Nimm Dir Zeit für Recherche und 
maßgeschneiderte Antworten.

2.	 Zeige uns Deine Begeisterung 
für Wirtschaftsrecht! Erzähle von 
Deinen bisherigen Aktivitäten – ein 
Tag der offenen Tür, Workshops, 
Netzwerkveranstaltungen oder Praktika.

3.	 Unterstreiche Deine Fähigkeiten: 
Geschäftssinn, gutes Zeitmanagement, 
die Bereitschaft, jederzeit anzupacken, 
auch wenn es nicht um Deinen 
juristischen Fachbereich geht.

4.	 Lasse Dir Zeit; prüfe Deine Bewerbung 
mehrmals und achte dabei besonders 
auf Rechtschreibung und Grammatik.

5.	 Zeige uns Persönlichkeit. Wir möchten 
von Dir wissen, welche Erfahrungen 
Dich als Person geprägt haben und 
wofür Du brennst.

6.	 Rede nicht nur über Recht – erzähle 
uns auch von Deinen Interessen, 
außerberuflichen Unternehmungen 
und Erfolgen.

7.	 Verkaufe Dich nicht unter Wert. Erzähle 
uns von Deinen Qualifikationen aus 
anderen Bereichen, von denen wir 
profitieren könnten.

8.	 Über welche Erfahrungen verfügst Du, 
die andere nicht haben? Wodurch 
unterscheidest Du dich von anderen? 
Was ist Dein persönlicher USP?

9.	 Achte darauf, im Interview Fragen 
sorgfältig und vollständig zu 
beantworten.

10.	 In Vorbereitung auf das Interview 
solltest Du Dir selbst schwierige Fragen 
stellen, auf die Du eine überzeugende 
Antwort findest.

Bei Fragen zu Deiner Bewerbung schreibe 
gerne an karriere@hoganlovells.com.
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