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Referendariat/Wissenschaftliche Mitarbeit/Praktikum



Es gibt eine Dynamik in unserer Kanzlei, die uns antreibt. Wir alle
tragen dazu bei. Gemeinsam wachsen, einander helfen.

Teamgeist, Freiradume, Ambitionen. Der Wunsch, neue
Herausforderungen mit Freude anzugehen. Der Wille, Probleme

zu erkennen und zu l6sen, noch bevor sie zu solchen werden.
Wir nennen es

Das ist, was uns ausmacht.

Bereit, Neuland zu entdecken?

Arbeiten in einer internationalen GroBkanzlei — ist das etwas flr mich?

as Jurastudium offnet Tiiren zu den unterschiedlichsten Karrieren. Welche die Richtige fiir Sie ist,
D miissen Sie selbst entscheiden. Sind Sie bereit, den nichsten Schritt zu gehen und Thre Chancen

auszuloten? Dann treten Sie ein. Willkommen bei Hogan Lovells.
Praktikum, wissenschaftliche Mitarbeit, Referendariat: Ganz gleich, in welchem Abschnitt Threr Karriere Sie
sich momentan befinden, bei uns stehen Lernerfolg, Erlebnis und Gemeinschaft garantiert an oberster Stelle.
Wir begleiten und unterstiitzen Sie intensiv auf IThrem Weg, damit Sie IThr fachliches und personliches Potenzial
voll entfalten konnen. Erhalten Sie einen Vorgeschmack auf eine Referendarstation oder den Berufseinstieg und
sammeln Sie wertvolle Erfahrungen.

Bereit fiir die nichste Etappe? Wir bieten Thnen ein ideales Sprungbrett von der Theorie in die Praxis oder fiir
den Einstieg als internationale*r Wirtschaftsjurist*in.



Wir erwarten viel von Ihnen — erwarten Sie viel von uns.

Die Zeit bei uns wird Sie fordern, doch sie wird auch Ihren Horizont erweitern.

Internationale Méglichkeiten Fordern und Fordern

3.000 Kolleg*innen, mehr als 45 Standorte weltweit: Wir arbeiten fiir internationale Mandanten an Wir bieten Nachwuchstalenten das ideale Umfeld, um Gelerntes anzuwenden und neues Wissen aufzubauen.

}22? Zmbzrﬁf.ifiﬁfr eIrll Fragestellungen. Unsere Perspektiven sind global, unsere Teams multikulturell - und Sie von Warum? Weil Sie bei uns die Forderung erhalten, die Sie fiir Thre berufliche und personliche Entwicklung brauchen.
ang an mittendrin. Weil wir uns Zeit fiir Sie nehmen. Weil eine erfolgreiche Zwischenstation der Startschuss fiir eine langerfristige

. A Zusammenarbeit sein kann.
Vielfalt und Spezialisierung b

Unternehmenstransaktionen, Medienrecht oder der niachste Unicorn-IPO? Klingt verlockend? Dann sollten wir uns 3.000 Kolleg*innen —ein Team

kennenlernen. Ob Frankfurt, New York oder Shanghai: Es gibt einen Spirit, der uns verbindet — eine Dynamik, die uns antreibt.
P,r(})lﬁ;le;?n E 1;\17}?1; uillserer b(rlelt gefic};lenen Branc}ll)e'nerfahr.l.n;ﬁ un(_l tle,fge},lbendﬁl: FacEkoaneﬁ)eteni. (ia(;lz gleich, ob Sie Die Gesellschaft stirken. Jungen Menschen ein Vorbild sein. Wir reden nicht nur {iber Pro Bono und gesellschaftliche
SicAchiie estiegen odel noch Neues ausprobieren mochiten —wir geben Hnen die Lrefegenhielt dazi. Verantwortung — wir leben sie. Und auch der SpaB kommt nicht zu kurz, ob am Kicker oder beim Feierabendbier. Wir

lachen viel. Gerne auch iiber uns selbst.
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HL Next —das Programm
fUr unsere Trainees

Als Trainee bei Hogan Lovells haben Sie viele Méglichkeit, sich weiterzuentwickeln.
Egal ob Sie im Referendariat, Praktikum oder im Rahmen einer wissenschaftlichen
Mitarbeit tatig sind — mit den Angeboten unseres Trainee- Programms HL Next
holen Sie das Maximum aus Ihrer Ausbildungszeit heraus!



Wir begleiten und unterstiitzen Sie intensiv auf
Threm Weg, damit Sie Ihr fachliches und personliches
Potenzial voll entfalten konnen.

Ihre Entwicklungsmdglichkeiten
als Trainee

Examensvor-
bereitung

Training-

on-the-job

Skills- Praxis-
Trainings einblick

Mentoring

Hogan Lovells

Eine vertrauensvolle Beziehung zwischen Mentor*in und
Trainee bildet die Basis. Treffen Sie sich regelmaBig und
gestalten Sie gemeinsam eine aktive Beziehung, auf die Sie
sich stiitzen konnen.

HL Next bietet viele Entwicklungsmoglichkeiten
«  Events mit Partner*innen und Mentor*innen
»  Examensvorbereitung bei Top-Anbietern

o Einblick in die aktuellen Arbeitsthemen unserer
Praxisgruppen

»  Interaktive Skills Trainings mit erfahrenen
Trainer*innen

Training-on-the-Job
& Mentoring

Vom ersten Tag an werden
Sie in die Arbeitsabldufe
Thres Teams eingebunden.
So lernen Sie die anwaltliche
Praxis bei Hogan Lovells
kennen und bringen sich ein.
Das individuelle Mentoring
unterstiitzt Sie dabei, sich in der Kanzlei und im Team
einzufiigen. Mentor*innen sind Ansprechperson und
Wegweiser fiir Thre Entwicklung. Nutzen Sie die Chance,
werden Sie selbst aktiv und holen Sie sich Feedback — so
profitieren Sie am meisten und schaffen die Basis fiir eine
erfolgreiche Zukunft.

Training-
on-the-Job

Mentoring
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Events

Ein Erfolgsfaktor fiir Thre

Karriere ist ein breites

Netzwerk. Lernen Sie

interessante Menschen

mit ihren einzigartigen

Geschichten kennen

und vertiefen Sie Thre

Beziehungen in entspannter

Atmosphire auf unseren Trainee-Events. Ob Sie
an einer Cooking-Veranstaltung den Kochloffel
schwingen, bei einer Bootsfahrt die Natur erleben
oder ein besonderes Abendessen genieBen — in
jedem Fall werden Sie viele Moglichkeiten haben,
um in guter Gesellschaft eine Menge Spaf zu haben.

Examensvorbereitung

Sie stehen vor dem zweiten
Staatsexamen? Dann nutzen
Sie unsere Angebote und
bereiten Sie sich optimal

auf Thre Priifungen vor.

Wir arbeiten mit bekannten
Top-Anbietern zusammen.
Selbstversténdlich stehen
Thnen unsere kanzleieigenen
Bibliotheken, Datenbanken und
Informationssysteme ebenso
zur freien Verfiigung.

Examensvor-

Skills-Trainings

Das Jurastudium lehrt vor

allem Fachliches. Doch um

in einer internationalen

Kanzlei erfolgreich zu sein,

sind zusétzliche Fahigkeiten

gefragt. Wie trete ich

iiberzeugend auf? Was ist

ein Personal Brand und

wie baue ich einen solchen auf? Wie hole ich mir das zur
Weiterentwicklung notwendige Feedback und wie gehe ich
mit kritischen Riickmeldungen um? Wie nutze ich soziale
Medien wie LinkedIn professionell fiir meine Karriere?
In unseren interaktiven Skills-Trainings erarbeiten Sie
die Antworten mit erfahrenen internen und externen
Trainer*innen und Coaches.

Praxiseinblick

Erfahren Sie die Vielfalt
unserer Kanzlei. In den
Praxiseinblicken lernen Sie
nicht nur die Praxisgruppen
und Arbeitsfelder kennen,
sondern erhalten auch
Einblicke in Bereiche

wie Legal Tech,
Verhandlungstechnik

oder Prozessfiihrung. AuBerdem gibt es Vortriage zu
Karrierechancen, Pro-Bono-Mandaten, Secondments
und vielem mehr.

Praxis-
einblick
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als nur ein Job.
Einstiegsm&glichkeiten.

Clients &
Industries

Von Tarifvertragen in der Automobilindustrie Uber landertubergreifende M&A-Transaktionen
im Finanzsektor bis hin zu rechtlichen Herausforderungen von Start-ups. Unser o5eD UHERH 8
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Hogan Lovells

International arbeiten — lokal verwurzelt.

In Deutschland sind wir mit rund 400 Anwalt*innen an unseren vier Standorten lokal prasent
—und damit nahe am Pulsschlag unserer Mandanten. Ob hanseatische Sachlichkeit oder
rheinische Lebensfreude —jedes unserer Buros tickt anders, hat eigene Besonderheiten und
Schwerpunkte. Welches ist Ihr Favorit?

Inmitten von Spitzentechnologie und Karneval: Frohnatur Dusseldorf

Unser Biiro in Diisseldorf, der internationalen Hochburg fiir Patentrechtsstreitigkeiten,
verfiigt {iber eine herausragende, renommierte Praxis im Gewerblichen

Rechtsschutz. Dariiber hinaus beraten wir in den Bereichen Arbeitsrecht, Financial

Services, Gesellschaftsrecht/M&A/Private Equity, Immobilienwirtschaftsrecht,

Kartellrecht, Konfliktlosung, Offentliches Wirtschaftsrecht, Steuerrecht und
Versicherungsunternehmensrecht. Dabei setzen wir vor allem auf umfangreiches
Branchenwissen, insbesondere in den Gebieten Automotive, Chemie, Energie,

Kennedydamm 24 Finanzinstitute, Pharma und Versicherungen. Wir beraten viele der im GroBraum Diisseldorf
anséssigen Unternehmen ebenso wie national und global agierende Unternehmen sowie die
offentliche Hand.

40476 Dusseldorf

Am Puls der Zeit zwischen Hochfinanz und Appelwoi: Weltstadt Frankfurt

In unserem Frankfurter Biiro, am zweitgroBten Finanzplatz in Europa, spielen M&A, Private-
Equity sowie Bank- und Kapitalmarktrecht eine wesentliche Rolle.

Zusitzlich umfasst unsere Beratung schwerpunktmafBig die Themen Arbeitsrecht, Compliance,
Datenschutzrecht, Gewerblichen Rechtsschutz, Immobilienrecht und Projektfinanzierungen

sowie Prozessfiihrung. Wir setzen ebenfalls auf umfangreiches Branchenwissen, insbesondere B ’
in den Bereichen Anlagen- und Maschinenbau, Banken, Chemie, Energie, Hotels und Logistik. Quelle: ,Commerz Real"
Neben deutschen und internationalen Unternehmen zihlen fiihrende Investmentbanken sowie

Finanzinstitutionen zu unseren Mandanten.
GallusstraBe 18

60312 Frankfurt
am Main
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Weltoffenheit und Gastfreundschaft an Elbe und Alster: Hansestadt Hamburg

rm:: b _"“'I: Unser Hamburger Biiro vereint eine traditionsreiche und starke Marken- und
\,

Wettbewerbsrechtspraxis mit modernster Energierechtsberatung. Dariiber hinaus beraten wir
im Arbeitsrecht, Gesellschaftsrecht, Handelsrecht/Commercial, Immobilienwirtschaftsrecht,
im Kartellrecht, zu Projektfinanzierungen sowie in den Bereichen Prozessfiihrung und
Vergaberecht. Im Markenrecht profitieren unsere Mandanten von der engen Anbindung

an unser Biiro in Alicante, dem Sitz des Europaischen Markenamts. Wir setzen ebenfalls

auf umfangreiches Branchenwissen, insbesondere in den Bereichen Einzelhandel, Energie,
Alstertor 21 Healthcare/Life Sciences, Konsumgiiter, Medien, Technologie und Telekommunikation/IT.
Nambhafte borsennotierte sowie mittelstandische Unternehmen vertrauen uns.

20095 Hamburg

Innovation, Charme und Tradition am Alpenrand: Lifestyle-Metropole Minchen

Unser vielseitig aufgestelltes Miinchner Biiro ist besonders bekannt fiir Produkthaftung
und Prozessfithrung sowie die Beratung der Pharma- und Life-Sciences-Branche. Dariiber
hinaus beraten wir in den Bereichen Arbeitsrecht, Betriebliche Altersversorgung/
Pensions, Compliance, Datenschutzrecht, Gesellschaftsrecht/M&A/Private-Equity/
Venture Capital, Gewerblicher Rechtsschutz, Handelsrecht/Commercial, Immobilienrecht,
Konfliktlésung, Insolvenzrecht, im internationalen Wirtschaftsstrafrecht/IWCF,
Kartellrecht und im Bereich des Patentrechts. Von groBer Bedeutung sind ebenfalls
Restrukturierung und Schiedsgerichtsbarkeit sowie Steuerrecht. Wir biindeln weiteres Karl-Scharnagl-Ring 5
umfangreiches Branchenwissen in den Bereichen Automotive, Banken, Chemie, Energie, 80539 Miinchen
Informationstechnologie, Konsumgiiter und Medien. Nationale und internationale
Unternehmen und die 6ffentliche Hand setzen auf unsere Beratung. Das deutsche
JUVE Handbuch zihlt uns zu den “fithrenden Miinchner Biiros”.

Zudem gehort zu unserem Miinchner Biiro das Legal Services Center in Berlin. Von dort
unterstiitzen die Kolleg*innen vor Ort den Miinchner Standort.



Starten Sie durch!

Wir kénnen Ihnen viel erzahlen Gber unsere Arbeit, Kultur und unser tagliches Miteinander —
doch am besten Uberzeugen Sie sich selbst. Auf geht's!
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Ihre Bewerbung sollte in jedem Fall enthalten: ¢ Relevante Nachweise iiber akademische
Zusatzausbildungen, praktische Erfahrungen und

« Ein Anschreiben, das uns einen Eindruck von
Threr Person, Motivation und Ihren Zielen

vermittelt

« Einen Lebenslauf, der durch Struktur und
Ubersichtlichkeit beeindruckt

sonstige Zusatzqualifikationen

« Angaben zu Threm Wunschstandort,

¢ Kopien aller relevanten Zeugnisse
(beginnend beim Abitur iiber abgelegte
Priifungen und Staatsexamina bis hin zu
Stationszeugnissen aus dem Referendariat)

Der Bewerbungsablauf

bevorzugtem Rechtsgebiet, frithestméglichem
Eintrittszeitpunkt und zur Tatigkeitsdauer

Thre Bewerbung fiir ein Praktikum, eine wissenschaftliche Mitarbeit oder eine Referendarstation ist jederzeit an
allen deutschen Standorten fiir alle dort vertretenen Rechtsbereiche moglich. Ob wir zueinander passen, finden wir
gemeinsam in wenigen Schritten heraus.

1
Prufung

Sie haben iiberzeugt? Dann
melden wir uns innerhalb
weniger Tage bei Thnen.

3
Angebot

Wir sind begeistert — Sie
erhalten ein Angebot.

Ihre Bewerbung
Idealerweise laden Sie Ihre
Unterlagen tiber unser
Karriereportal hoch oder Sie
senden uns eine E-Mail.

-2

Kennenlernen
Bei einem personlichen
oder telefonischen Gespriach
lernen wir uns kennen.

-4

Greifen Sie zu!

Machen Sie den nachsten Schritt.
Bewerben Sie sich!
Recruitment Team Germany

+49 211 1368 120
karriere@hoganlovells.de

https://www.linkedin.com/showcase/
hogan-lovells-germany

Hogan Lovells International LLP

Recruitment Team Germany
Kennedydamm 24, 40476 Diisseldorf
Bewerben Sie sich hier online:

https://www.hoganlovells.com/de/global-careers/
careers-in-germany



https://www.linkedin.com/showcase/hogan-lovells-germany
https://www.linkedin.com/showcase/hogan-lovells-germany
https://www.hoganlovells.com/de/global-careers/careers-in-germany
https://www.hoganlovells.com/de/global-careers/careers-in-germany

Alicante
Amsterdam
Baltimore
Birmingham
Boston
Brussel
Budapest*
Colorado Springs
Denver

Dubai
Dusseldorf
Frankfurt
Hamburg
Hanoi

Ho Chi Minh Stadt
Hongkong
Houston
Jakarta*
Johannesburg
London

Los Angeles
Louisville
Luxemburg
Madrid
Mailand
Mexiko-Stadt
Miami

Minneapolis
Monterrey
Moskau
Munchen
New York
Northern Virginia
Paris

Peking

Perth
Philadelphia
Riad*

Rom

San Francisco
Sdo Paulo
Schanghai
Schanghai FTZ*
Silicon Valley
Singapur
Sydney

Tokio
Ulaanbaatar*
Warschau
Washington
Zagreb*

*Kooperationsbuiiros
Zweigstelle: Berlin

www.hoganlovells.com

“Hogan Lovells” oder die “Sozietat” ist eine internationale Anwaltssozietat, zu der
Hogan Lovells International LLP und Hogan Lovells US LLP und ihnen nahestehende Ge-
sellschaften gehoren.

Die Bezeichnung “Partner” beschreibt einen Partner oder ein Mitglied von Hogan Lovells
International LLP, Hogan Lovells US LLP oder einer der ihnen nahestehenden Gesellschaf-
ten oder einen Mitarbeiter oder Berater mit entsprechender Stellung. Einzelne Personen,
die als Partner bezeichnet werden, aber nicht Mitglieder von Hogan Lovells International
LLP sind, verfligen nicht tber eine Qualifikation, die der von Mitgliedern entspricht.

Weitere Informationen tiber Hogan Lovells, die Partner und deren Qualifikationen finden
Sie unter www.hoganlovells.com.

Sofern Fallstudien dargestellt sind, garantieren die dort erzielten Ergebnisse nicht einen
dhnlichen Ausgang fiir andere Mandanten. Anwaltswerbung.

Abbildungen von Personen zeigen aktuelle oder ehemalige Anwélte und Mitarbeiter von
Hogan Lovells oder Models, die nicht mit der Sozietat in Verbindung stehen.
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